Statutenwijziging en gecodrdineerde versie van de gewijzigde statuten van de Belgian Pain Society

(BPS) vzw

(vereniging zonder winstoogmerk)
Ondernemingsnummer 0448478609

De Algemene Vergadering heeft beslist om de artikelen van de statuten te wijzigen. De nieuwe
gecodrdineerde versie van de statuten luidt als volgt. Deze nieuwe versie vervangt de vorige, met ingang
vanaf 1 januari 2024.

Hoofdstuk |
Benaming - Zetel - Doel

Art. 1. — Denominatie en vermeldingen

De vereniging zonder winstoogmerk draagt als naam "Belgian Pain Society”. De VZW gebruikt als
benaming BPS.

Alle akten, facturen, aankondigingen, publicaties, brieven, internet sites en andere stukken, in
elektronische en niet-elektronische vorm, die uitgaan van de vereniging vermelden de naam van de
vereniging, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk™
of "VZW".
- de precieze indicatie van de zetel van de vereniging,
- het ondernemingsnummer,
- de termen ‘rechtspersonenregister’ of afkorting ‘RRP’ gevolgd door de vermelding van de
rechtbank waar de vereniging haar statutaire zetel heeft,
- het nummer van tenminste één rekening waarvan de zetel titularis is bij een in Belgié gevestigde
kredietinstelling,
- het elektronisch adres en de internet site van de vereniging.

Elke persoon die optreedt voor de vereniging in een hierboven genoemd document waarin €én van deze
vermeldingen niet voorkomt, kan persoonlijk aansprakelijk worden gesteld voor het geheel of een deel
van de verbintenissen die hierin worden aangegaan.

Art. 2. — Sociale zetel

De maatschappelijke zetel van de VZW bevindt zich in het Vlaams Gewest.

De vergaderingen van de Raad van Bestuur en de Algemene Vergadering worden gehouden in Belgié op
het adres dat vermeld staat in de uitnodigingen.

Haar internet adres is http://www.belgianpainsociety.org en haar elektronisch adres is
info@belgianpainsociety.org.

De maatschappelijke zetel kan door een besluit van de Algemene Vergadering die vergadert onder de
voorwaarden voorzien voor de wijziging van de statuten, verplaatst worden naar een ander Gewest, en
deze beslissing moet neergelegd worden op de griffie van de Rechtbank van Koophandel en
gepubliceerd worden binnen de maand in de bijlagen van het Belgische Staatsblad.


http://www.belgianpainsociety.org/
mailto:info@belgianpainsociety.org

Art. 3. — Doel van de vereniging

De vereniging heeft als doel:

3)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)

i)

een toonaangevend wetenschappelijke vereniging te zijn, dat erkend en zichtbaar is bij de
overheden, professionelen in de gezondheidszorg, studenten en het grote publiek,

het vertegenwoordigen van haar leden op nationaal en internationaal niveau,

de behandeling van acute en chronische pijn in Belgié verbeteren,

het stimuleren van het wetenschappelijk onderzoek in het pijndomein in Belgié

het stimuleren van opleidingen voor professionelen in de gezondheidszorg in het pijndomein in
Belgié

het bevorderen van de verspreiding van wetenschappelijke kennis in het pijndomein;

het verzamelen van nationale gegevens over het pijnprobleem en de behandeling ervan op
nationaal niveau aanmoedigen

het publiek informeren over de resultaten en gevolgen van de huidige kennis op het gebied van
pijn in Belgié;

het bevorderen van een multidisciplinaire aanpak van pijnbestrijding.

Ze streeft deze doelstellingen na door volgende activiteiten uit te voeren:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

het vertegenwoordigen van haar leden in Europese en internationale overkoepelende
verenigingen,

het uitvoeren van activiteiten met overheden, professionelen in de gezondheidszorg, studenten en
het grote publiek gericht op bewustwording en erkenning van pijn,

het uitvoeren van activiteiten om een betere pijnbestrijding te bevorderen,

activiteiten uit te voeren die gericht zijn op de ondersteuning en ontwikkeling van onderzoek naar
pijn, de zichtbaarheid van dit onderzoek en de integratie ervan in de klinische praktijk,
activiteiten uit te voeren die gericht zijn op het ondersteunen en ontwikkelen van pijneducatie in
alle domeinen van de gezondheidszorg,

aanbevelingen te doen aan de Belgische overheid met betrekking tot het gebruik van
geneesmiddelen en andere pijnbehandelingstechnieken, evenals de organisatie van de
gezondheidszorg op het gebied van pijnbehandeling,

de ontwikkeling aan te moedigen van nationale gegevensbanken over pijn en de behandeling
ervan, en van systemen voor de uniforme overdracht van informatie,

andere activiteiten te ontwikkelen die voortvloeien uit of in het verlengde liggen van
bovengenoemde doelstellingen.

Art. 4. — De vereniging mag alle (soorten) rechtshandelingen stellen die nodig of nuttig zijn voor het
verwezenlijken van het maatschappelijk doel van de vzw, en dit onbeperkt en zonder grenzen op het vlak
van tijd of frequentie. Zij mag hiertoe alle roerende of onroerende goederen verwerven, behouden en van
de hand doen op welke wijze ook (eigendom, naakte eigendom, vruchtgebruik, gebruik ter bede,
bruikleen, bezit...).

De vereniging mag alle materiéle of financiéle steun of bijdragen ontvangen van publieke of private
rechtspersonen of individuen. Fondsen en materialen die op deze manier worden verzameld, moeten
uitsluitend worden gebruikt om de doelstellingen van de vereniging te verwezenlijken.



De vereniging mag haar hulp aanbieden en belangstelling tonen voor alle activiteiten die worden
uitgevoerd door organisaties met gelijkaardige doelstellingen.

De vereniging mag ook economische activiteiten uitoefenen voor zover deze bijkomstig blijven en de
opbrengst van deze activiteiten integraal wordt aangewend voor de verwezenlijking van het statutaire
doel.

Hoofdstuk 11
Leden

Art. 5. — De vereniging is multidisciplinair. Haar leden zijn natuurlijke personen, gezondheidswerkers of
paramedische professionals of onderzoekers in de gezondheidszorg, of rechtspersonen die
gezondheidswerkers of paramedische professionals of onderzoekers in de gezondheidszorg zijn,
geinteresseerd in de doelen van de vereniging en betrokken bij pijntherapie en/of wetenschappelijk
onderzoek op het gebied van pijn.

Art. 6. — De vereniging bestaat enkel uit vaste leden.

De vaste leden genieten alle rechten die aan de leden worden toegekend door Boek 9 van het Wetboek
van Vennootschappen en Verenigingen en deze statuten.

Art. 7. — Voor de vaste leden geldt het volgende:

- het aantal vaste leden is onbeperkt, maar moet ten minste 8 vaste leden bedragen.

- de kandidaat die vast lid wil worden, zijnde een natuurlijk of rechtspersoon, stuurt naar de Raad
van Bestuur een ondertekend schriftelijk verzoek ondertekend door twee leden van de
vereniging. Als de rechtspersoon een aanvraag indient, moet deze aangeven welke natuurlijke
persoon verantwoordelijk is voor de vertegenwoordiging op permanente basis. De Raad van
Bestuur beslist over het verzoek. De secretaris van de Raad van Bestuur is verantwoordelijk voor
de inschrijving van het nieuwe lid in het register waarnaar verwezen wordt in Artikel 9 van deze
Statuten binnen 8 dagen nadat hij op de hoogte werd gebracht van de beslissing. De datum van
de toetreding is de dag van de registratie van het nieuwe lid in het genoemde register;

- Het bedrag van het jaarlijkse lidmaatschap voor de vaste leden bedraagt EUR300, ongeacht de
beroepsgroep, en wordt vastgelegd door de Algemene Vergadering op voorstel van de Raad van
Bestuur; het maximumbedrag wordt jaarlijks geindexeerd volgens de evolutie van het indexcijfer
van de consumptieprijzen; de Raad van Bestuur mag het bedrag van de specifieke bijdrage voor
elke beroepsgroep bepalen;

- het lidmaatschap van de vaste leden is één jaar geldig en jaarlijks hernieuwbaar, door de
eenvoudige betaling van de bijdrage die werd bepaald voor het jaar waarvoor het lidmaatschap
wordt vernieuwd. De vernieuwing wordt ingeschreven in het register van de leden;

- het lidmaatschap eindigt door overlijden, vrijwillig ontslag of uitsluiting.

- de uitsluiting van een vast lid kan alleen worden uitgevaardigd door de Algemene Vergadering.
Deze kan alleen geldig beslissen als de uitsluiting expliciet is aangegeven in de oproep en als de
vergadering wordt bijgewoond door ten minste tweederde van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden. Tot uitsluiting wordt besloten in een geheime stemming, met een
tweederde meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen, nadat het lid, indien
hij dit wenst, is gehoord. In dit geval worden ongeldige stemmen, blanco stemmen en
onthoudingen niet meegerekend, noch in de teller noch in de noemer. De Raad van Bestuur kan
overgaan tot een schorsing van de vaste leden die zich schuldig zouden hebben gemaakt aan



ernstige inbreuken op de statuten of op de nationale wetgeving, in afwachting van een beslissing
van de Algemene Vergadering;

- elk lid kan zich vrij uit de vereniging terugtrekken door zijn ontslag schriftelijk in te dienen via
de Raad van Bestuur. De Raad van Bestuur kan ook als ontslagnemend beschouwen elk lid dat:

o zijn jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage niet betaald heeft binnen een maand na de verstuurde
herinnering per post;

o niet meer voldoet aan de voorwaarden van het lidmaatschap zoals voorzien in artikels 6
en 8.

- de ontslagnemende, geschorste of uitgesloten leden, evenals de erfgenamen of rechtverkrijgende
van een overleden lid, kunnen geen aanspraak maken op gelijk welk deel van het sociaal fonds(?)
maatschappelijk vermogen van de vereniging. Zij kunnen geen afrekeningen, inventarissen of
terugbetaling van betaalde bijdragen opeisen of opvragen.

- inieder geval veronderstelt de benoeming tot lid van de vereniging dat de kandidaat akkoord gaat
met de statuten van de vereniging.

Art. 8. — Register van de vaste leden

De vereniging houdt een register van de vaste leden bij, onder de verantwoordelijkheid van de Raad van
Bestuur. Dit register vermeldt de namen, voornamen en woonplaatsen van de leden of, in het geval van
een rechtspersoon, hun bedrijfsnaam, rechtsvorm, ondernemingsnummer en statutaire zetel, evenals de
volledige naam/namen van hun vertegenwoordiger(s).

Dit register mag in elektronische vorm worden bijgehouden.

Alle beslissingen inzake toetreding, ontslag of uitsluiting van de vaste leden worden hierin opgenomen.
De Raad van Bestuur dient daartoe het nodige te doen binnen de acht dagen na de kennisgeving van de
beslissing aangaande de wijziging.

Het register ligt ter inzage van de vaste leden in de zetel van de vereniging, en dit zonder verplaatsing
van het register, op schriftelijk verzoek van de Raad van Bestuur, met vermelding van de reden voor het
verzoek.

Art. 9. — Verantwoordelijkheid. De leden zijn niet verantwoordelijk voor verplichtingen die namens de
vereniging zijn aangegaan.

Hoofdstuk 111

Algemene Vergadering

Art. 10. — Samenstelling

De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle vaste leden van de vereniging. Elk vast lid mag de
Algemene Vergadering bijwonen.

Een vast lid kan zich laten vertegenwoordigen door een ander vast lid, via schriftelijke volmacht. Eén
vast lid mag slechts 1 vast lid vertegenwoordigen.

Een vast lid mag worden bijgestaan door een advocaat of raadsman als het over een agendapunt gaat
waar hij als vast lid of in een andere hoedanigheid persoonlijk bij betrokken is (bijvoorbeeld uitsluiting).



Elke andere persoon kan worden uitgenodigd voor de Algemene Vergadering, op voorwaarde dat ze
werd toegelaten door de Raad van Bestuur (Art. 23).

Art. 11. — Werking

De Algemene Vergadering komt minstens eenmaal per jaar samen, in de loop van de eerste helft van het
jaar dat volgt op het sluiten van de rekeningen. Bovendien kunnen buitengewone vergaderingen op elk
moment bijeengeroepen worden indien beslist door de Raad van Bestuur. of op schriftelijke vraag van
ten minste 1/5 van de vaste leden van de vereniging. In dit laatste geval moet de Raad van Bestuur de
Algemene Vergadering samenroepen binnen de 21 dagen na de vraag tot bijeenroeping. De Algemene
Vergadering vindt plaats uiterlijk binnen de veertig dagen na deze vraag.

De vaste leden worden opgeroepen via gewone of elektronische post, minstens 15 dagen voor de
Algemene Vergadering plaatsvindt.

De oproeping vermeldt alle agendapunten, datum, uur en plaats van de Vergadering. De documenten die
tijdens de Algemene Vergadering worden besproken, moeten beschikbaar worden gesteld. Deze worden
onverwijld en kosteloos toegezonden aan leden die hierom verzoeken.

Elk voorstel ondertekend door een twintigste van de vaste leden moet worden opgenomen in de agenda,
mits het ten minste 20 dagen vooraf aan de leden wordt meegedeeld.

De Vergadering kan niet geldig beraadslagen over punten die niet op de agenda staan, tenzij de
meerderheid van de aanwezige vaste leden meent dat de urgentie een uitstel verhindert. Ze kan dit nooit
doen in de geval van statutenwijziging, uitsluiting van een lid, vrijwillige ontbinding van de vereniging
of van omzetting van de vereniging in een IVZW in een co0peratieve vennootschap erkend als sociale
onderneming of in een erkende coOperatieve vennootschap met een sociaal oogmerk.

Art. 12. — Zoals uitdrukkelijk vermeld in de wet of de huidige statuten is de Algemene Vergadering
bevoegd voor de volgende zaken:

- de wijziging van de statuten, van gelijk welke aard;

- de (her)benoeming en de intrekking van de bestuurders en de vaststelling van hun vergoeding in
geval er een vergoeding wordt toegekend,;

- de kwijting aan de bestuurders te verlenen, en in voorkomend geval, het instellen van een
vordering door de vereniging tegen de bestuurders wegens slecht beheer;

- de goedkeuring van de jaarrekeningen en de begroting;

- de vrijwillige ontbinding van de vereniging, , benoeming van de vereffenaar naar aanleiding van
vereffening in het kader van de ontbinding, beslissing betreffende het bepalen van de vergoeding
van de vereffenaars bij een vrijwillige ontbinding en bestemming van het actief van de
Vereniging bij de ontbinding;

- de beslissing tot uitsluiting van een vast lid;

- de beslissing tot omzetting van de vereniging in IVZW, in een cotdperatieve vennootschap erkend
als sociale onderneming en in een erkende coOperatieve vennootschap met sociaal oogmerk;

- alle andere gevallen vereist door de wet en onderhavige statuten



Art. 13. — Op de Algemene Vergadering heeft ieder lid een gelijk stemrecht en worden de beslissingen
genomen door een gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden,
behalve in de gevallen waarin de wet of de statuten anders bepalen. Elk vast lid heeft één stem. De
nietige stemmen, blanco stemmen evenals de onthoudingen worden niet in aanmerking genomen voor de
berekening van de meerderheid.

Bij staking van de stemmen wordt het punt verplaatst naar de agenda van de volgende Algemene
Vergadering. De stemming gebeurt bij handopsteking, tenzij een meerderheid van de vaste leden om een
geheime stemming vraagt. Als de stemming betrekking heeft op beslissingen over personen, is de
stemming altijd geheim.

Art. 14. — Wijziging van de statuten

Wanneer de vergadering wordt samengeroepen met als doel een wijziging van de statuten, worden het
voorwerp van deze wijziging en het concrete voorstel vermeld in de oproeping.

De Algemene Vergadering kan slechts geldig samenkomen indien 2/3 van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd is. Als dit quorum niet bereikt is op de eerste vergadering zal er een tweede
vergadering bijeengeroepen worden, die geldig besluiten kan nemen, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigende leden. Deze buitengewone Algemene Vergadering zal plaatsvinden binnen de
twee maanden na de eerste vergadering en in overeenstemming met de termijnen en procedures die in
deze algemene voorwaarden zijn uiteengezet (Art. 11).

De stemming is geldig bij een tweederde meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden voor de statuutwijzigingen die geen betrekking hebben op een of meer doelen
waarvoor ze werd opgericht, en bij een viervijfde meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden voor wijzigingen die betrekking hebben op een of meer doelen waarvoor ze
werd opgericht. Blanco stemmen en onthoudingen worden niet meegeteld bij het berekenen van de
meerderheden.

Art. 15. — Ontbinding, algemene bijdrage, transformatie

De Algemene Vergadering kan enkel beslissen over de ontbinding van de vereniging, over een inbreng
van de vereniging, over een inbreng van het actief om niet en over de omvorming van de vereniging in
een VZW onder dezelfde voorwaarden als deze die betrekking hebben op de wijziging van het
maatschappelijk doel of doelstelling van de vereniging.

De Algemene Vergadering kan alleen stemmen over de omvorming van een vereniging in een
coOperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming of in een codperatieve vennootschap erkend
als sociale onderneming indien de voorgestelde wijzigingen nauwkeuring zijn aangegeven in de
oproeping en indien ten minste twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is op de
vergadering. Indien deze laatste voorwaarde niet vervuld is, is een tweede oproeping vereist en zal de
nieuwe vergadering geldig beraadslagen en beslissen, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet worden gehouden binnen vijftien dagen na
de eerste vergadering.

Een amendement wordt alleen aanvaard als het twee derde van de uitgebrachte stemmen krijgt, zonder
rekening te houden met onthoudingen.



Art. 16. — De Algemene Vergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur
of, bij diens afwezigheid, door de ondervoorzitter of, bij zijn afwezigheid, door de secretaris van de Raad
van Bestuur.

Art. 17. — De bekendmaking van de beslissingen van de Algemene Vergadering wordt als volgt
geregeld:

ze worden ingeschreven in het register van de notulen en worden ondertekend door de voorzitter en één
bestuurder. Dit register wordt bewaard in de zetel, waar alle leden ter plaatse inzage kunnen hebben mits
schriftelijk (gemotiveerd) verzoek aan de administratie .

De individuele beslissingen kunnen eventueel schriftelijk verstuurd door de Raad van Bestuur aan
derden indien zij interesse vertonen.

De beslissingen betreffende de wijzigingen van de statuten, de benoeming en afzetting van de
bestuurders, de personen belast met het dagelijks bestuur en de commissarissen, evenals betreffende de
ontbinding of de omzetting van de vereniging worden zonder verwijl neergelegd op de griffie van de
rechtbank van koophandel om te worden gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad.

Hoofdstuk 1V
Raad van Bestuur

Art. 18. — Samenstelling en verkiezing van de bestuurders

De Raad van Bestuur (ook wel Bureau genoemd) is samengesteld uit 7 bestuurders, die door de
Algemene Vergadering worden benoemd uit natuurlijke personen die vaste leden zijn van de vereniging.
Alle bestuurders zijn aangesloten bij de International Association for the Study of Pain (IASP).

Enkel de vaste leden die reeds minimaal 1 jaar lid zijn van de vzw mogen hun kandidatuur indienen bij
de secretaris van de vereniging teneinde bestuurder te worden. De kandidatuurstelling dient volgens de
regelgeving van de aftredende Raad van Bestuur te verlopen.

De leden van de Raad van Bestuur worden benoemd door de algemene ledenvergadering.

Bij de verkiezing door de Algemene Vergadering van benoeming kan elk vast lid slechts één volmacht
van een ander lid meebrengen. Op de kieslijst staan alle verkiesbare kandidaten vermeld. Ingeval het
stembiljet meer kruisjes telt dan het aantal te verkiezen kandidaten is de stem ongeldig.

De leden van de Raad van Bestuur kiezen de voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en penningmeester.
Ingeval de voorzitter verhinderd is, worden zijn taken waargenomen door de ondervoorzitter of, bij zijn
afwezigheid, door de oudste van de aanwezige bestuurders.

Om een bepaald taalevenwicht te bewaren moeten minimaal 2 leden hun professionele activiteiten in de
Franstalige regio uitvoeren en minimaal 2 leden hun professionele activiteiten in de Nederlandstalige
regio worden verkozen. ledere verkozen bestuurder gebruikt zijn nationale taal naar keuze, opdat de
vergaderingen optimaal kunnen verlopen.

Alle aangelegenheden die niet expliciet in deze statuten voorzien zijn, worden geregeld door het
Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen, en betreffende de boekhouding, door Boek IlI, Titel 3,
Hoofdstuk 2 van het Wetboek van Economisch Administratief Recht, dat minimaal 2 en maximaal 4
niet-artsen bestuurders moet hebben.



Art. 19. — De duur en het einde van het mandaat

Het mandaat van de bestuurders duurt 3 jaar, en één keer verlengbaar (6 jaar maximum). Na een
afwezigheid van 3 jaar kan een vorige bestuurder zich opnieuw kandidaat stellen.

Zoals de Algemene vergadering bestuurders, wiens mandaat is afgelopen niet vervangen of herkozen
heeft, blijven zij in functie.

Het mandaat van de bestuurders eindigt:
- wanneer ze niet meer voldoen aan de voorwaarden van Artikel 19 van onderhavige statuten;
- bij overlijden;
- bij afzetting door de Algemene Vergadering, die dit te allen tijde kan beslissen;
- bij het verstrijken van de termijn;
- op grond van door de wet opgelegde redenen;
- ingeval van ontslag.

Elke bestuurder die zijn ontslag wil geven, moet dit schriftelijk indienen bij de andere leden van de Raad
van Bestuur. Dit ontslag mag zich niet voordoen op ongepaste wijze. Als het ontslag voor gevolg heeft
dat het aantal bestuurders wordt verminderd tot een aantal onder het wettelijk en statutair vastgelegde
aantal, blijft de bestuurder in functie tot aan zijn vervanging door de Algemene Vergadering.

Een bestuurder die afwezig is op meer dan 4 vergaderingen van de Raad zonder geldige reden wordt
verondersteld ontslagnemend te zijn. Maar hij blijft aansprakelijk als bestuurder, zolang de Algemene
Vergadering geen akte heeft genomen van zijn ontslag.

Elke bestuurder kan ten allen tijde uit zijn functie ontheven worden door een besluit van de Algemene
Vergadering zonder zijn besluit te moeten rechtvaardigen.

Bij wijze van uitzondering op de regel bepaald in artikel 19 van onderhavige statuten mag deze
bestuurder worden benoemd na dit mandaat dat hij overneemt voor twee andere opeenvolgende
mandaten.

Art. 20. — Bevoegdheden

De Raad van Bestuur heeft de bevoegdheid om alle handelingen te verrichten die nodig of nuttig zijn
voor de verwezenlijking van het doel van de vereniging zoals hierboven omschreven. De bevoegdheden
strekken zich niet uit tot handelingen die door de wet of door deze statuten zijn voorbehouden aan de
Algemene Vergadering.

De Raad van Bestuur:

- staat in voor het bestuur van de vzw, het dagelijks bestuur inbegrepen, zonder bijkomende
goedkeuring van de Algemene Vergadering, hij is bevoegd voor alle handelingen, zonder
uitzondering, van bestuur en beschikking, met inbegrip van het vervreemden, zelfs gratis, het
hypothekeren, het lenen en uitlenen, zonder limiet op de termijn, van roerende en onroerende
goederen; hij is bevoegd voor alle handels-, verzekerings- en bankverrichtingen, inclusief het
opheffen van hypotheken;



- vertegenwoordigt de vzw, zonder bijkomende machtiging van de Algemene Vergadering, in alle
gerechtelijke en buitengerechtelijke akten en handelingen; hij kan optreden in alle
rechtsgedingen, tegen of door de vzw gevoerd; hij beslist autonoom over het al dan niet
gebruiken van rechtsmiddelen; hij verbindt geldig de vereniging in alle soorten contracten die
mogelijk zijn. Twee bestuurders, wie ze ook zijn, kunnen met hun gezamenlijke handtekening de
vzw verbinden en vertegenwoordigen in alle materies; het louter bewijs van hun benoeming
volstaat hiervoor;

- heeft de residuaire bevoegdheid binnen de vzw voor alles wat niet is geregeld (met name de
goedkeuring van een huishoudelijk reglement), behalve voor wat expliciet door de wet aan de
Algemene Vergadering is toegekend en voorbehouden en wat door onderhavige statuten expliciet
is toegekend aan een ander orgaan;

- de Raad kan zijn bevoegdheden geheel of gedeeltelijk overdragen aan een of meer van zijn leden
of aan een gevolmachtigde derde;

- de stukken met betrekking tot het dagelijks bestuur en de kwijtingen via de Post, worden geldig
ondertekend door de voorzitter of door een daartoe aangeduide bestuurder, of door een
gevolmachtigde derde.

Art. 20bis. — De Raad van Bestuur kan, onder zijn verantwoordelijkheid, het dagelijks bestuur van de
vereniging delegeren, met gebruik van de eraan verbonden handtekening, aan een of meer van haar
leden of aan een derde partij.

Als ze met meerderen zijn, treden ze individueel op.

De duur van het mandaat van afgevaardigde voor het dagelijks bestuur bedraagt drie jaar, hernieuwbaar.
De functie van afgevaardigd bestuurder kan bezoldigd zijn. In dit geval zal de Raad van Bestuur het
bedrag van de toegekende vergoeding bepalen.

Het dagelijks bestuur omvat zowel handelingen en beslissingen die de dagelijkse noden van de
vereniging niet overstijgen als handelingen en beslissingen die, omwille van het kleine belang dat ze
vertegenwoordigen of omwille van hun dringend karakter, de tussenkomst van de Raad van Bestuur niet
rechtvaardigen.
In elk geval mogen de handelingen van het dagelijks bestuur het bedrag van 5.000 euro niet
overschrijden.

Art. 21. — De Raad van Bestuur is uitsluitend samengesteld uit bestuurders. De bestuurder kan volmacht
geven aan een andere bestuurder om hem te vertegenwoordigen. Een bestuurder mag niet meer dan één
andere bestuurder vertegenwoordigen;

een bestuurder mag zich laten bijstaan door een advocaat of raadsman als het over een agendapunt gaat
waar hij als bestuurder of in een andere hoedanigheid persoonlijk bij betrokken is.

Art. 22. — De Raad van Bestuur komt slechts geldig samen en beslist slechts geldig mits de meerderheid
van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. ledere bestuurder heeft een gelijke stem. De
besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden. Bij staking van stemming is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

De Raad van Bestuur komt bijeen wanneer de vereniging het noodzakelijk acht. Deze wordt
samengeroepen door de voorzitter of door de ondervoorzitter of door minstens twee bestuurders. De
oproepingen voor de Raad van Bestuur worden per gewone of elektronische post verstuurd. De
oproeping bevat de agenda voor de vergadering. De agenda wordt opgesteld door de voorzitter, maar
iedere bestuurder heeft het recht punten op de agenda te laten plaatsen. De Raad van Bestuur wordt



voorgezeten door de voorzitter, bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter, of wanneer beiden
afwezig zijn, door de oudste bestuurder.

Van elke vergadering wordt een verslag opgemaakt, dat op de eerstvolgende vergadering wordt
goedgekeurd en vervolgens ondertekend door de voorzitter. Deze verslagen worden bewaard in een
speciaal register. Uittreksels uit het verslag bestemd voor derden worden ondertekend door de voorzitter
of door twee bestuurders.

Een bestuurder die in het kader van een te nemen beslissing, een rechtstreeks of onrechtstreeks
persoonlijk belang heeft dat tegengesteld is aan dat van de vereniging, moet de andere bestuursleden
hiervan op de hoogte brengen alvorens de Raad van Bestuur een beslissing neemt. Zijn verklaring en
uitleg over de aard van het tegenstrijdig belang moet worden opgenomen in de notulen.

De bestuurder die getroffen wordt door het belangenconflict zoals beschreven in de vorige paragraaf
mag niet deelnemen aan de beraadslagingen over deze beslissingen of verrichtingen, noch mag hij
hierover stemmen. Indien de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders zich in
een belangenconflict bevindt, wordt de beslissing of verrichting voorgelegd op de Algemene
Vergadering. Als de beslissing of verrichting wordt goedgekeurd door de Algemene Vergadering, mag
de Raad van Bestuur ze uitvoeren.

Dit artikel is niet van toepassing wanneer de beslissingen van de Raad van Bestuur betrekking hebben op
gebruikelijke transacties aangegaan onder normale marktvoorwaarden en garanties voor transacties van
dezelfde aard.

Art. 23. — Wetenschappelijke Adviesraad. De Raad van Bestuur wordt bijgestaan door een
Wetenschappelijke Adviesraad. De rol van deze raad bestaat erin de Raad van Bestuur te adviseren over
de richting van haar wetenschappelijke activiteiten en haar bij te staan bij het opstellen van
wetenschappelijke adviezen en aanbevelingen.

De Wetenschappelijke Adviesraad komt minstens één keer per jaar samen met de Raad van Bestuur, en
telkens wanneer het wetenschappelijk beheer van de vereniging dit vereist.

De leden van de Wetenschappelijke Adviesraad worden aangesteld door de Raad van Bestuur voor een
hernieuwbare termijn van 3 jaar. De lijst van de leden van de Wetenschappelijke Raad wordt
bijgehouden in een speciaal register.

Art. 24. — Algemene Vertegenwoordiging van de Vereniging. Rechtsvorderingen, zowel als eiser als
verweerder, worden ingesteld of verdedigd in naam van de Vereniging door de Voorzitter van de Raad
van Bestuur en een bestuurder die gezamenlijk optreden.

Akten die de Vereniging binden, andere dan de akten van dagelijks bestuur, worden gezamenlijk
ondertekend, tenzij specifiek gedelegeerd door de Raad van Bestuur, door de Voorzitter en een
bestuurder, die niet wverplicht zijn hun bevoegdheden tegenvoer derden te rechtvaardigen.

Art. 25. — Publicaties. De akten betreffende de benoeming of het ontslag van de bestuurders, de
personen die gemachtigd zijn om de vzw te vertegenwoordigen en de personen die gedelegeerd zijn voor
het dagelijks bestuur vermelden hun naam, voornaam en woonplaats. Alle akten worden binnen de 30
dagen neergelegd bij de griffie van de bevoegde rechtbank van koophandel met het oog op publicatie in
het Belgisch Staatsblad.
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Art. 26. — Aansprakelijkheid van de bestuurders. De bestuurders zijn jegens de rechtspersoon
aansprakelijk voor fouten die zij in de uitoefening van hun functie maken. Hetzelfde geldt voor derden
voor zover de begane fout van buitencontractuele aard is. Ze zijn echter alleen aansprakelijk voor
beslissingen, handelingen of gedragingen die de marge waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige
bestuurders in dezelfde omstandigheden redelijkerwijs zouden kunnen verschillen, duidelijk
overschrijden.

De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. Zij kunnen een vergoeding krijgen voor de kosten
die zij maken in de uitoefening van hun functie.

Hoofdstuk VV
SIGs/PIGs

Art. 27. — Binnen de Vereniging kunnen de leden die een bijzondere belangstelling delen voor bepaalde
klinische domeinen of gespecialiseerde beroepspraktijken, groepen vormen. De Special Interest Groups
(SIGSs) bieden hun leden de gelegenheid om diepgaande, interdisciplinaire discussies te voeren, gefocust
op bepaalde belangstellingsdomeinen. De Professional Interest Groups (PIGs) verzamelen professionals
van een zelfde beroepsgroep die hun ervaringen willen delen. De werking van deze groepen en hun
samenwerking met de Vereniging zijn beschreven in het document "Special interest Groups (SIGs) and
Professional Interest Groups (PIGs) Guidelines”. Dit document wordt regelmatig bijgewerkt door de
Raad van Bestuur van de Vereniging.

Hoofdstuk VI
Rekeningen en begroting

Art. 28. — De inkomsten en fondsen van de Vereniging worden gebruikt voor het financieren en
ondersteunen van het doel en de activiteiten van de Vereniging en de organisatie van wetenschappelijke
vergaderingen, indien geen sponsoring wordt gevonden, en dit alles na goedkeuring van de Raad van
Bestuur. De Vereniging consolideert haar fondsen om mogelijke toekomstige verliezen te dekken.

Art. 29. — Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31/12.

Art. 30. — Elk jaar brengt de Raad van Bestuur aan de Algemene Vergadering verslag uit over zijn
bestuur.

De penningmeester stelt de rekeningen van het afgelopen jaar op in overeenstemming met de bepalingen
van Boek 3 van het Wetboek van VVennootschappen en Verenigingen en Boek I11, Titel 3, Hoofdstuk 2
van het Wetboek van Economisch Recht, evenals de begroting voor het volgende jaar, en legt deze ter
goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering. De Algemene Vergadering houdt toezicht op de
bestemming van de fondsen waarover de Vereniging beschikt en keurt de door de Raad van Bestuur
voorgelegde rekeningen goed.
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Hoofdstuk VII
Duur, periodes en einde van de vzw

Art. 31. — De vzw is opgericht voor onbepaalde duur.

Art. 32. — In geval van ontbinding door de rechtbank, kan alleen de Algemene Vergadering de
vereniging ontbinden overeenkomstig Boek 2, Titel 8, Hoofdstuk 2 van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen. In dit geval benoemt de Algemene Vergadering één of meer
vereffenaars, bepaalt hun bevoegdheden en hun eventuele vergoeding.

Art. 33. — In geval van een ontbinding wordt het vermogen toegewezen aan het volgende onbaatzuchtige
doel, gelijkaardig aan dat van onderhavige vereniging: overdracht aan de European Federation of IASP
Chapters (EFIC) AISBL of aan een andere vereniging met gelijkwaardige doelstellingen.

Hoofdstuk V111
IT en afstandsvergaderingen

Art. 34. — Rekening houdend met de technologische ontwikkelijken wordt bepaald dat:

1. Elke oproeping, mededeling van stukken of brief aan een lid of bestuurder kan per e-mail worden
verzonden naar het door het lid of bestuurder opgegeven adres.

2. Algemene vergaderingen, vergaderingen van de Raad van Bestuur, het Wetenschappelijk Comité en
werkgroepen (SIG, PIG, enz.) kunnen ook op afstand worden gehouden, bij voorkeur per
videoconferentie of eventueel per telefoonconferentie. Deze methoden kunnen worden gebruikt op
verzoek van de Raad van Bestuur voor Algemene Vergaderingen, van twee bestuurders voor
vergaderingen van de Raad van Bestuur en van de voorzitters voor andere organen.

3. Alle leden, bestuurders, leden van het Wetenschappelijk Comité of van een werkgroep worden
uitgenodigd om hun e-mail adres door te geven aan het secretariaat. Dit adres blijft geldig zolang de
persoon het secretariaat niet op de hoogte heeft gebracht van een wijziging of aanpassing.

Hoofdstuk IX:

Algemene bepalingen

Art. 35. — Deze statuten zijn opgesteld in de Franse en de Vlaamse taal. In geval van tegenstrijdigheid
tussen de twee versies, wordt de intentie van de ondertekenaars gevraagd en, bij gebreke daarvan, heeft
de versie in de Franse taal voorrang.

Art. 36. — Alles wat niet uitdrukkelijk in deze statuten is bepaald, wordt geregeld door het Wetboek van

Vennootschappen en Verenigingen en, wat de boekhouding betreft, door Boek Il1, Titel 3, Hoofdstuk 2
van het Wetboek van Economisch Recht.

De voorzitter De secretaris
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